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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO: Nossa Senhora de Lourdes
UF: Sergipe

CODIGO IBGE: 2804706

PREFEITO: Laerte Gomes de Andrade
ENDERECO PREFEITURA: Avenida Senador Leite Neto, 80
CEP: 49890-000

SECRETARIA DE SAUDE: Elizabete Morais Lima Neta

ENDERECO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: Travessa 21 de Abril, s/n Centro
CEP: 49890-000

CNPJ: 11.512.469/0001-26

EMAIL: sms.lourdes@yahoo.com.br
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2. APRESENTAGAO

Segundo a Portaria 2135/2013-GM/MS a Programacdo Anual de Saude (PAS) € o
instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo
anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a
serem executados.

Na Programacao sdo detalhadas as metas anuais, identificados os indicadores para seu
monitoramento; definidas acdes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos obijetivos e
o cumprimento das metas do Plano de Saude; bem como apresentada a previsdo da

alocacao dos recursos orgcamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.
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3. INTRODUGAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) tem como fundamentacao legal as normas do
Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) do respectivo exercicio. Sdo objetivos da PAS: integrar o processo geral de
planejamento das trés esferas de governo de forma ascendente; consolidar o papel do gestor
na coordenacdo da politica de saude; viabilizar a regulacédo, o controle e a avaliacdo do
sistema de satde; definir a macro alocacdo dos recursos do Sistema Unico de Saude (SUS)
para o financiamento do sistema e para a contribuicdo no desenvolvimento de processos e

métodos de avaliacao de resultados e controle das a¢des e dos servi¢os de saude.

Ainda tem por objetivo operacionalizar as inten¢des quadrimestrais expressas no Plano
Municipal de Saude (PMS), referindo-se a anualizagdo para 2024 das metas contidas no PMS
2022/2025, além de prever recursos orgamentarios a serem executados no exercicio. Nesse
processo apos a analise situacional realizamos a elaboracdo dos Objetivos, Diretrizes, Metas
e Indicadores, consoante a identificacdo de problemas e necessidades, além de novos
projetos para o aprimoramento do sistema de saude. Realizamos levantamentos com base
em indicadores e informacdes sistematizadas, os objetivos e diretrizes foram norteados pelas
deliberacbes da ultima Conferéncia Municipal de Saulde realizada em marco de 2019 e
também do Plano de Governo da Administracdo 2021/2024.

A partir da Analise Situacional do Plano Municipal de Saude foram estabelecidas as
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores e A¢des. Para melhor compreenséo do significado
desses itens na sequéncia 0s conceitos relacionados:

v As Diretrizes expressam ideais de realizacdo e delimitam escolhas
prioritarias do Plano, definidas em funcdo das caracteristicas epidemiolégicas,
da organizacao dos servicos, do sistema de salude e dos marcos da Politica de
Saude. As diretrizes indicam as linhas de agdo a serem seguidas, num
enunciado-sintese.

v O (s) Objetivo (s) de cada Diretriz representa (m) os resultados
desejados com a Diretriz, “0 que se quer’, ‘o que se pretende”
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — 2024 a fim de superar, reduzir, eliminar,
prevenir ou controlar os problemas identificados. Isso em coeréncia com as
politicas de governo e com a viabilidade politica, econdbmica, técnica e

institucional.
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v A (s) Meta (s) especifica (m) a magnitude da mudanca desejada
ou o (s) resultado (s) visado (s) com o Objetivo. Um mesmo Objetivo pode
apresentar mais de uma meta, em funcdo da relevancia destas para o seu
alcance. Ao estabelecer uma Meta, deve-se considerar 0 estigio de referéncia
inicial ou a situacao atual que se deseja modificar, o ponto de partida — de onde
se esta para onde se quer chegar. Isso constitui a Linha de Base.

v O Indicador € uma variavel que representa uma meta, em geral
numérica (numero absoluto ou indice/relacdo: percentual, taxa, coeficiente,
razdo). Permite mensurar as mudancas propostas e acompanhar o alcance das
mesmas.

v A (s) Acbes expressao as atividades, movimentos e maneiras de
agir para obter um determinado resultado.

v As metas: Os objetivos a serem atingidos no exercicio.

Neste sentido, em razdo do que foi apurado na andlise situacional, onde a partir dos
problemas identificados, foram tracadas as diretrizes, acfes, metas e indicadores. Conforme
determinam as normativas que regulamentam o SUS, a Secretaria envia 0 documento para
analise pelo Conselho Municipal de Saulde. A Secretaria reitera seu compromisso com a
plena participacdo social e coloca-se, novamente, a disposicdo para futuros e eventuais
encaminhamentos necessarios, conforme esta previsto na legislacdo. Ressalta-se que a
compatibilizacdo das necessidades da populacéo e a disponibilidade orcamentéario-financeira
requer um permanente e continuo movimento coletivo que envolva os diversos niveis de

gestao e valorize a participacdo e controle social na politica de saude.



i
* "
iy
£

o
i

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.

PROGRAMAGAO DAS AGOES

DIRETRIZ | — Promover a ampliacdo e a resolutividade das acGes e servicos da
atencao primaria e especializada de forma integrada e planejada
OBJETIVO 1: Fortalecer mecanismos de acesso aos servicos de atencao priméria a

saude

Manter 100% da cobertura
populacional das ESF, das
Equipes de Saude Bucal (ESB)
e Equipes de Agente
Comunitario de Saude (ACS)

Ampliar o} ndmero de
atendimentos pelas equipes de
salde da atencéo priméaria

Aumentar elou implantar
programas vinculados as
equipes de Atencao Primaria de
Saude de acordo com portarias
do ministério da saude.

Garantir o funcionamento das
unidades de saude de acordo
com as portarias ministeriais
vigentes

Constru¢do, reformas e ou
ampliacdo das unidades de
saude da Atencdo primaria de
saude.

Ofertar transporte sanitario para
a populacdo

Oferecer e ampliar os exames
laboratoriais e de imagem para
a populagao do municipio.

Indicador

Percentual de
cobertura
populacional das
ESF,ESB e ACS

Realizar convénios,
contratos, processo

seletivo e ou
concurso para a
manutencao das
equipes

NUmero de
atendimentos de
pessoas  adstritos

as equipes de
saude.

NUmero de
programas
implantados
ofertados

e/ou

Ndamero de
atividades
realizadas

Namero de
unidades
reformadas,
ampliadas e ou
construidas.

Nimero de pessoas
assistidas.

Aquisicéo de
veiculos para o
transporte
Numero de exames
ofertados e
realizados

Indicador
Anual

100%

01

10%

00

01

01

6.500

04

1100

Orgamento

AN

AVRNIN

Acdo e
Recurso

no

2115
2116
2117

2115
2116
2117

v 2114

ANANEEENENENEN

SNRANEN

AN

2112
2114
2124
2107

2114
2119

1054
1052
1056

2104

2104

10122
10302

Area
Responséavel

v Gestéo
Municipal

v Gestao
Municipal

v’ Atencéo
Primaria

v Gestdo
Municipal

v Gestédo
Municipal

v' Atencdo
Primaria

v Gestéo

Municipal
v Gestéo
Municipal

v Gestao
Municipal
v Transporte

v Gestao
Municipal
v’ Transporte

v Gestédo
Municipal
v' Regulagédo
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Acompanhar
condicionalidades do
Programa Auxilio Brasil

Implantar a informatizacdo das

Unidades de Saude

Realizar acbes educativas do
Programa Saude na Escola
temas pactuados pelo

com
programa

Aquisicdo de transporte para as

equipes de saude

OBJETIVO 2: Qualificar o processo de trabalho da Atencdo Priméria de Saude,

consolidando acdes de recuperacoes, promocao e
Indicador
Anual

Monitorar indicadores Previne
Brasil

Ofertar educacdo permanente
e continuada em saude as
ESF para melhoria do
processo de trabalho

OBJETIVO 3: Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas de recuperagéo,
prevencdo de doencas

Dromocao e

Fortelecer o cuidado para
pessoas com hipertensdo na
APS

Fortelecer o cuidado para
pessoas com diabetes na
APS

Aumentar oferta e cobertura
de exame citopatoldgico para
mulheres na APS

as
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Cobertura de 90% v’ 10301 v Atencao

acompanhamento priméria

das

condicionalidades

do igual ou superior

a 89,00%

Percentual de | 75% v 2114 v' Atencao

unidades Primaria

informatizadas v’ Gestdo
Municipal

Nimero de acdes 24 v 2119 v' Atencao

realizadas Primaria

Nimero de veiculos | 01 v 2114 v Gestéo

comprados ou Municipal

alugados v

Indicador

Monitoramentos 12
realizados
Capacitacées 12

realizadas

passiveis de

prevencao de doencas
Acdo e Area
Recurso Responsavel

v 2118 v’ Atengao
Primaria
v 2114 v Atencao
Primaria

prevencao e controle

Indicador Indicador Acédo e Area
Anual Recurso no Responsavel
Orgcamento
2024

Proporcéo de | 50% v 2114 v Atencédo
pessoas com v 2118 Priméria
consulta e presséo
arterial aferida no
semestre
Proporgéo de 50% v 2114 v Atengao
pessoas com v 2118 Primaria
diabetes com
consulta e
hemoglibina glicada
solicitada no
semestre
Proporcéo de | 0,40 v 2114 v Atencao
mulheres v’ 2118 Priméaria
cadastradas em
situacdo de risco
(nunca ter coletado
exame ou Ultimo

exame ha mais de 3
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anos ou resultado
anterior alterado) de
25 a 64 anos com

coleta de

citopatolégico na

APS
Ampliar oferta de Razdo de exames de 0,20 v 2114 v’ Atencéo
mamografias realizadas em mamografia de v 2118 Primaria
mulheres na faixa etaria rastreamento em
acima de 40 anos mulheres de 50 a 69

anos
Garantir que as Equipes de | Nimero de 12 v 2114 v’ Atengao
Saude realizem acOes | atividades de v 2118 Priméria
educativas visando a | educacdo em saude
atencdo integral a Saude da
Mulher, do Homem, da
crianga, do adolescente e do
idoso
Implementar as acbes da Numeros de 12 v 2114 v’ Atencéo
academia da saude atividades realizadas v 2112 Primaria

OBJETIVO 4: Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas para a saude materno-
infantil

Indicador Indicador Acdo e Area
Anual ~ Recurso Responsavel

Aumentar o acesso a Proporcgao de | 55% v 2114 v Atencédo
assisténcia ao pré-natal de gestantes v 2111 Primaria
qualidade cadastradas com

pelo menos seis
consultas de pré-
natal sendo a
primeira realizada
até a 122 semana

gestacional
Proporcgéao de 55% v 2114 v Atengéo
gestantes com v 2111 Primaria
atendimento
odontolégico
realizado
Proporcéao de | 55% v 2114 v Atencédo
gestantes com v 2111 Priméria
realizagao de
exames para sifilis e
HIV
Aumentar a taxa de parto Proporcdo de parto 55% v 2114 v Atencédo
normal normal no SUS e v 2111 Priméria
saude complementar
Monitorar os indicadores do | Reunides realizadas 12 v v Atengéo
Proteja Primaria
Diminuir o percentual de Percentual de 18% v 2114 v’ Atencéo Pr
adolescentes gravidas adolescentes v 2111 imaria
gravidas



e
o o
i o

== PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ Il: Garantir o acesso e resolutividade da populagéo aos servigos
de Atencdo Especializada Ambulatorial e Hospitalar integrada a Atencéao

Primaria

Objetivo 1: Garantir acesso da populacéo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salude, mediante aprimoramento

da

politica da atencdo especializada.

Indicador

Indicador
Anual

Acéo e
Recurso no
Orgamento

2024

Area
Responséavel

Garantir  consultas de NUmero de v 550 v’ 2105 Atencao
especialidades médica. consultas v 2120 Especializada
ambulatoriais de
média
complexidade.
Ofertar cirurgias eletivas  NUmero de adesdo v 1 v 2107 Gestéo
de acordo com as portarias | realizada  através Municipal
de financiamento | de portarias Atencao
autorizadas pelo Ministério = ministeriais. Especializada
da Saulde.
Prestar assisténcia aos Numero de v 50 v 2104 Gestéo
pacientes no servico de pacientes v 2107 Municipal
tratamento fora de atendimentos; Atencao
domicilio. Especializada
DIRETRIZ lll - Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

OBJETIVO 1.: Ampliar a implantagcdo do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificacdo da gestdo da assisténcia

farmacéutica no SUS

Indicador

Area
Responséavel

Ampliar a implementagéo
do Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica — HORUS
Implantar a REMUME
(Relacdo de Municipal de
Medicamentos)

Garantir e ampliar o
acesso a medicamentos
pela populacdo

Percentual das
unidades de saude
com o0 sistema
implanado.

Lista criada e
aprovada pelo
conselho municipal
de saude.

NUmero de
medicamentos
distribuidos nas
unidades basicas
de saude

Indicador Acdo e
Anual Recurso no
2024 Orgamento
v 75% 2121
v 1 v 2121
v’ 400 v 2121

Gestéo
municipal
Atencéo
Priméria
Gestéo
municipal
Atencédo
Priméria
Gestéo
municipal
Atencéao
Primaria
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DIRETRIZ IV Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagdo por meio das acdes

de vigilancia em saude

Objetivo 1 - Fortalecer a promocéo e vigilancia em saude.
Indicador Indicador Acao e

Anual Recurso no
2024 Orgcamento

Area
Responsavel

Garantir o funcionamento Percentual de v 100 v 2122 Gestédo

de 100% dos servicos de monitoramento das v 2123 municipal

Vigilancia em Saude acoes v 2125 Vigilancia em
desenvolvidas Saude

Executar as acOGes dos Percentual de v 70% v 2122 Gestéo

Planos de Vigilancia | execucéo dos v 2123 municipal

Epidemiolégica planos de acdo de v 2125 Vigilancia em
cada enfermidade Saude

Objetivo 2 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas

para prevencao, controle/erradicacao das doencas imunopreviniveis.

Area
Responsavel

Indicador
Anual

Indicador Acéo e
Recurso no

Orcamento

2024

Realizar visitas aos Numero de ciclos v 06 v 2122 Gestéo
iméveis do municipio para que atingiram no v 2123 municipal
o controle da dengue minimo 80% v 2125 Vigilancia em

cobertura dos Saude

imoveis  visitados

para o controle da

dengue
Garantir vacinas @ Proporc¢éao de v 95% v 2122 Gestdo
prioritarias para as | criancas de um ano v 2123 municipal
criangcas menores de um | de idade vacinadas v 2125 Vigilancia em
ano de idade contra difteria, Saude

tétano, coqueluche,

hepatite B,

infeccBes causadas

por Haemophilus

influenzae tipo B e

poliomielite

inativada
Garantir as coberturas Indice de cobertura v 95% v Gestao
vacinais (CV) adequadas vacinal por tipo de municipal
do Calendario Basico de vacina Vigilancia em
Vacinagéo da Crianga Saude
Garantir cobertura vacinal = Iindice de cobertura v 95% v Gestéo
da Campanha Nacional de | vacinal por tipo de municipal
Vacinacédo contra a vacina Vigilancia em
Influenza e Sarampo dos Salde

grupos prioritarios

10
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Objetivo 3 - Fortalecer as agbes de protecdo e promocdo por meio da Vigilancia
Sanitaria

Indicador Indicador Acéo e Area
AE Recurso no Responsavel
2024 Orgcamento
Garantr o acesso da Numero de acGes v 36 v 2122 v’ Gestdo
populacdo a servicos de anuais realizadas v 2123 municipal
qualidade, com equidade e pelo setor de v 2125 v" Vigilancia em
em tempo adequado ao Vvigilancia sanitaria Salde
atendimento das ofertas de
informacdes aprimorando a
politca de  Vigilancia
Sanitéria
Ampliar para analises | Proporcéo de | v 80% v 2122 v Gestéo
realizadas em amostras de | analises realizadas v 2123 municipal
agua para consumo em amostras de v 2125 v" Vigilancia em
humano quanto aos | dgua para consumo Saude
parametros coliformes = humano .
totais, cloro residual livre e
turbidez

pelo novo Coronavirus

Acdo e Area
Recurso no Responsavel
Orcamento

Objetivo 4 - Fortalecer acdoes de combate a infeccao
Indicador Indicador
Anual

2024

Garantir cobertura vacinal Indice de Cobertura v 95% v Gestéo

de na Campanha combate vacinal municipal

ao COVID-19 nos grupos Vigilancia em
prioritarios  estabelecidos Saude

pelo Ministério da Saude

Assegurar fluxo = Servigo v 01 v v Gestdo
diferenciado de assisténcia = implementado municipal

a sindrome gripal durante durante surtos de v Vigilancia em
os periodos de surtos da | sindrome gripal Saude
doenca

11
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DIRETRIZ V - Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da
dependéncia de crack e outras drogas.

OBJETIVO 1 - Ampliar o acesso a Atencdo Psicossocial da populacdo em geral, de
forma articulada com os demais pontos de atencdo em saude e outros pontos
intersetoriais.

Area
Responsavel

Indicador
Anual
2024

Indicador Acdo e
Recurso no

Orgcamento

Garantr o acesso dos Atendimentos v’ 300 v 2128 v Gestéo
municipes aos servicos de  individuais municipal
salde mental ambulatorial realizados

Realizar pactuacéo para Ac0es realizadas v 01 v 2128 v Gestéo
Implementar o CAPS em municipal

consorcio com outro municipio

DIRETRIZ VI - Fortalecer o modelo de gestdo participativa e instrumentos de relacao
federativa com foco no resultado, participacédo social e financiamento estavel

OBJETIVO 1 - Apoiar e valorizar o controle social por meio do Conselho Municipal de
Saude, do Colegiado Interfederativo Regional — CIR e ampliar canais de atendimento da
Ouvidoria SUS Municipal

Area
Responsével

Indicador
Anual
2024

Indicador Acdo e
Recurso no

Orgamento

Participagdo ativa do CMS no Reunides v 12 v 2114 Gestao

acesso as decisoes e resultados | realizadas municipal

Garantir o pleno funcionamento @ Percentual de v 100% @ v 2114 Gestéo

do conselho acoes apoiadas municipal
pela SMS

Participacdo ativa nas reunides e = Atividades v 12 v 2114 Gestéo

outras atividades do CIR realizadas municipal

(palestras, encontros,

congressos)

Implantar ouvidoria municipal do | Atividades v 01 v 2114 Gestéo

SuUS realizadas municipal

12
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5 . MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O processo de monitoramento consiste no acompanhamento continuado dos
compromissos (objetivos, metas e acdes) explicitados nesse instrumento, de modo a verificar
se estes estdo sendo executados conforme o preconizado. Ja a avaliacédo € entendida como
um processo que implica emitir um julgamento de valor, tendo por base uma analise do que
foi realizado (acOes propostas, intervencdes, servigos), ou uma analise do resultado obtido,
sempre em comparacdo com um referencial considerado como um ideal a ser alcangado. Em
ambos 0s casos, busca-se identificar pontos de fragilidade que merecerdo a adocao de

medidas ou intervencdes por parte dos responsaveis, envolvidos no planejamento.

Sendo assim, todos aqueles que participam desse processo estdo nomeados como
avaliadores (Gestores Municipais, Secretaria Municipal de Saude, Conselho Municipal de
Saulde). Dessa forma, esses procedimentos sdo realizados levando-se em conta a analise
das diretrizes, indicadores, a¢cfes estratégicas, objetivos e metas aqui propostos, por meio
dos indicadores de saude, sistemas de informacdes da saude, Relatérios Anuais e

Quadrimestrais de Gestéo.
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